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แบบเสนอหลักสูตรการศึกษา 

ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน... / สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน... 
 

รายละเอียดของหลักสูตร 

๑. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรการประกอบอาชีพการปลูกพืชผักเกษตรอินทรีย์ธรรมชาติ ส านักงานส่งเสริมการศึกษา นอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวัดชัยภูมิ มีหลักการดังนี้  

1. เป็นการจัดหลักสูตรด้านเกษตรกรรม ที่มีความยืดหยุ่น ทั้งด้านหลักสูตร การจัดกระบวนการ เรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผล เน้นบูรณาการให้สอดคล้องกับศักยภาพด้านต่างๆ 5 ด้าน ได้แก่ ศักยภาพ ของทรัพยากรธรรมชาติในแต่ละพ้ืนที่ 
ศักยภาพของพ้ืนที่ตามลักษณะภูมิอากาศ ศักยภาพของภูมิประเทศ และท าเลที่ตั้ง ศักยภาพของศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี และวิถี
ชีวิตของคนในพ้ืนที่ และศักยภาพของ ทรัพยากรมนุษย์ในพ้ืนที่  

2. การจัดการศึกษาการประกอบอาชีพการปลูกพืชผักเกษตรอินทรีย์ธรรมชาติมุ่งเน้นให้ผู้ไม่มีอาชีพ หรือผู้มีอาชีพแล้ว และ
ต้องการพัฒนาอาชีพของตนให้มีความมั่นคง โดยการจัดการศึกษาเป็นไปอย่างทั่วถึง เท่าเทียมกัน เน้นความรู้คู่คุณธรรม  

3. ส่งเสริมให้มีความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่าย  

4. ส่งเสริมให้มีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เข้าสู่หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

5. การจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นการอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนากลุ่มเป้าหมาย ผู้ไม่มีอาชีพหรือผู้ที่มี อาชีพแล้ว และต้องการพัฒนา
อาชีพของตนเองให้มีความมั่นคง ให้มีความพร้อมที่จะท างานได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑.เพ่ือให้เยาวชนมีความรู้ และทักษะในการฝึกวิชาชีพสาขาวิชาเกษตรอินทรีย์ 

 2.เพ่ือให้เยาวชนมีความรู้เกี่ยวกับการใช้เครื่องมือเกษตรอินทรีย์ 
 3.เพ่ือให้เยาวชนมีอาชีพ และรายได้ภายหลังจากการพ้นโทษแล้ว 

๓. คุณลักษณะของเด็กและเยาวชนที่ได้รับการพัฒนา 

๑.เยาวชนมีความรู้ และเข้าใจในการประกอบอาชีพเกษตรอินทรีย์ 
๒.เยาวชนสามารถน าความรู้ไปเลือกพืช และวิธีการปลูกได้ 

 ๓.เยาวชนมีอาชีพ และสร้างรายได้ท่ีมั่นคง 
๔. เป้าหมาย/สมรรถนะท่ีส าคัญ 

1. กลุ่มเป้าหมายสามารถประกอบอาชีพและสร้างรายได้ที่มั่นคงให้กับตนเอง 
  2. กลุ่มเป้าหมายตัดสินใจประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับศักยภาพตนเอง ชุมชน และสังคม  

3. กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ การบริหารจัดการ ในอาชีพ 

๕. กลุ่มเป้าหมาย 

เด็กและเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 6 นครสวรรค์ 
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ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลงชื่อ........................................................ 
(นักวิชาการอบรมฯ/ผู้ปฏิบัติหน้าที่ฝึกอบรม) 

 
 

ผู้เสนอหลักสูตร 
 

ลงชื่อ........................................................ 
(ผู้ช่วยผู้อ านวยการศูนย์ฝึกฯเขต 6) 

 
 

ผู้เห็นชอบหลักสูตร 
 

ลงชื่อ........................................................ 
(ผู้อ านวยการศูนย์ฝึกฯเขต 6) 

 
 

๖. เค้าโครงหลักสูตร (Course Outline) 

ที ่ หัวเรื่อง ตัวช้ีวัด เนื้อหา 
จ านวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 

2      

3      

4      

5      

6      

รวม     

 

๗. วิธีการวัดและประเมินผล 

1.การสังเกต 

2.การซักถาม 
 

 

 

 

 


